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|. OBJETIVO DEL PROGRAMA “SOY CULTURA” VOLUNTARIADO

Promover y fomentar la participacion ciudadana en el quehacer propio de la institucion, alentando el compromiso social en
la difusion conservacion, y proteccién de nuestro patrimonio material e inmaterial.

Il. BASE LEGAL
e Ley N° 28238, Ley General del Voluntariado.
e Ley N° 29094, Modificatoria de la Ley General del Voluntariado.
e Decreto Supremo N° 003 -2015-MIMP, Reglamento de la Ley General del Voluntariado.
e Ley N° 29565, Ley de Creacion del Ministerio de Cultura.
e Decreto Supremo N° 005-2013-MC, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Cultura.
¢ Resolucion Ministerial N° 084-2015, Directiva N° 009 -2015 - SG "Normas y Procedimientos que regulan el
Voluntariado en el Ministerio de Cultura®“.
ll. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y PERFIL DE VOLUNTARIOS.
a. Despacho de la Direccion General de Industrias Culturales y Artes
Descripcion Perfil y Competencias Actividades Vacantes
La Direccién General de Estudiantes de: Apoyo en el procesamiento y
Industrias Culturales y Artes « Sociologfa sistematizacion de la
tiene a su cargo las politicas, | - " 0polo g.ia informacién para robustecer
estrategias y acclones | b e Sociales indicadores culturales. Dos (02)
orientadas a estimular la ' y
creacion artistica y fomentar la o Apoyo de gestion en el
actividad artistica en los més Conocimiento _ de | desarrollo de proyectos y
diversos campos. manejo y procesamiento | actividades culturales
de informacion.
b. Direccion de Artes
Descripcion Perfil y Competencias Actividades Vacantes
Apoyo en las actividades
culturales organizadas por los
Puntos de Cultura en Lima.
Apoyo en el levantamiento y
actualizacion de data
Programa “Puntos de | Estudiantes de: relacionada al quehacer de los
Cultura”: encargado de dar o _ Puntos de Cultura.
impulso a las distintas iniciativas | ¢ Ciencias Sociales. Apoyo en la produccion de
culturales de nuestra sociedad a | Ciencias  de la | Jctividades del proyecto, Cuatro (04)
través del arte y la educacion Comunicacion. plenarias, talleres, encuentros,
para mejorar la calidad de vida | ¢ Artes.

conllevando a la inclusién social.

e Gestion Cultural.

reconocimiento de
organizaciones como Puntos
del Cultura.

Apoyo en los recursos gréficos
y audiovisuales sobre las
actividades del Programa y de
los Puntos de Cultura.
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c. Direccion de Artes
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Descripcion

Perfil y Competencias

Actividades

Vacantes

Sistema de gestion de

Estudiantes de:

informacion y conocimiento | e Historia del Arte.
de las artes en el Peri —| e Literatura.
INFOARTES:  espacio  de | e Filosofia gg:t}’gnege'i;ﬁfpﬂgeﬁzgis
reconocimiento - social de la | e Bibliotecologia. para la sensibilizacién sobre
contribucion d_e las artes en el | o Artes Visuales. los derechos culturales Dos (02)
desarrollo nacional, valorando a | e Comunicaciones. vinculados a las artes y su
quienes trabajan con ellas, | o Artes Escénicas. impacto del desarrollo
creando, construyendo y humano
moldeando ese aspecto sensible | congcimiento de gestién de '
de nuestro pais, reconociéndose | redes sociales.
rico en diversidad.
Conocimiento de Ofimatica.
d. Direccion de Artes
Descripcion Perfil y Competencias Actividades Vacantes
Egresados o bachilleres de:
Cultura24.tv.:  unidad de| ° go;nun_lcacllon
produccion y difusion audiovisual udiovisual. Apoyo en la edici6n, disefio
que funciona como una o . . : i
herramienta de distribucién de la Exptenenc(jna en dedu;ldon, :%Ztr;?nen dv;ollgg,et\rgirtrgzlon
informacién cultural y artistica, al pos |c|1_ro uccion d'e VI eol culturalesg de la institucion Cuatro (04)
mismo tiempo que conforma una y realizacion au EOV'SL:]& Gestion de archivos para '
red conectada de contenidos con cgnOCJm|en 0 € agina Web P
audiovisuales producidos desde manejo de camara. pag :
dentro y fuera del Ministerio. .
y **De preferencia con
disponibilidad de tiempo
de 20 horas semanales.
e. Direccion de Artes
Descripcion Perfil y Competencias Actividades Vacantes
Egresado o estudiantes a
partir del VIII ciclo de: o
Actividades de Artes o Artes Escénicas Apoyo en la difusién de las
Escénicas: estimular la Gestion Cul I. convocatorlas_a nivel _na,mc_)nal,
creacion, gestion y produccion ¢ Gestion Cultural. de las herramientas didacticas
artistica; y promover la e Comunicaciones. para el sector de Artes
’ Escénicas y sobre las Dos (02)

profesionalizacién de los artistas
y agentes vinculados a las artes
escénicas en el Peru.

Manejo de herramientas
de Disefio Gréfico.

Interés por la
investigacion

actividades relacionadas a las
Artes Escénicas.
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Descripcion

Perfil y Competencias

Actividades

Vacantes

Talleres de Arte y Cultura: un
espacio de encuentro y difusion

Bachiller o estudiantes a
partir del VIII ciclo de:

e Educacion.
e Artes.
e Ciencias de la

Acompafiamiento de las
actividades educacionales
organizadas por los Talleres
de Arte y Cultura en Lima.

Apoyo en el levantamiento y

cultural para descubrir 'y s actualizacion de data
desarrollar habilidades artisticas Comunicacion. relacionada a los talleres de Uno (01)
X ] o Carreras afines.
y difundir nuestra cultura. Arte y Cultura.
Disposicion  para el | Apoyo en la producciény
trabajo de atencién al | promocién de actividades de
publico en actividades | los talleres.
culturales.
g. Direccion de Artes
Descripcion Perfil y Competencias Actividades Vacantes
Calendario de las Artes: Desde
el afio 2012, la Direccién de
Artes promueve el Calendario de
las Artes con el objetivo de
visibilizar y reconocer el valor de . -
Ia§ artes para el desarfo_llo del | Egresado o estudiantes de: Sr%c:jyuocgigrlwaypéjeec%ﬁgﬁCc;::aolr;s
pais. Las actividades e Ciencias de la | actividades programadas en el
programadas buscan N )
! . Comunicacion. Calendario de las Artes 2016.
incrementar el acceso, disfrute y S
participaciéon de la poblacion a | GeSE'O_” de Artes Apoyo en la sistematizacion y Uno (01)
actividades artisticas, asi como, Esceénicas. evaluacion de las actividades
reconocer Y visibilizar el trabajo - o realizadas.
de los artistas en el desarrollo de Copc_)um|entos de Disefio
su creacion; y de esta manera Gréfico.
ofrecer una oferta artistica que
refleje  la  diversidad de
expresiones.
h. Direccion de Elencos Nacionales
Descripcion Perfil y Competencias Actividades Vacantes
Apoyo en Comunicaciones de Egresado o estudiantes de: | APOYo en la gestion de redes
Los Elencos Nacionales sociales de la Direccién de
comprenden a la Orquesta e Ciencias de la | Elencos Nacionales.
Sinfénica Nacional, Ballet Comunicacion.
Apoyo en la difusion de Dos (02)

Nacional, Coro Nacional, Elenco
Nacional de Folclore, Coro
Nacional de Nifios y Orquesta
Sinfonica Nacional Juvenil.

e Disefio Gréafico.

Conocimientos de
estrategias digitales.

actividades de la Direccion de
Elencos Nacionales.

Apoyo en la elaboracion de
piezas gréficas para difusion.
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i. Direccidon de Elencos Nacionales
Descripcion Perfil y Competencias Actividades Vacantes

IV.

Apoyo en produccion de Los

Egresado o estudiantes de:

Elencos Nacionales e Ciencias de la | Apoyo en la organizacion de
comprenden a la Orquesta Comunicacion. las actividades culturales de la
Sinfonica Nacional, Ballet e Gestion Cultural. Direccion de Elencos
. . : . Dos (02)
Nacional, Coro Nacional, Elenco e Carreras afines. Nacionales.
Nacional de Folclore, Coro A las t d
Nacional de Nifios y Orquesta Conocimientos de pczjyo en ag ellreas t'e'd d
Sinfénica Nacional Juvenil. aspectos de produccion produccion de fas actividades
S culturales.
de actividades culturales.
j. Direccién del Libroy la Lectura
Descripcion Perfil y Competencias Actividades Vacantes
. ) Apoyo en la gestion de
Direccién del Libroy la Egresado o estudiantes de: estrategias digitales para el
Lectura: unidad encargada de e Ciencias de la | fomento de la lectura.
elaborar, proponer y ejecutar Comunicacion. .
acciones para la promocion y e Disefio Gréfico. Qgt?\xgeﬁjne!sa ddéfrasgir:gc?:ién del Uno (01)
difusién del libro, el fomento a la -
L Libro y la Lectura.
lectura y desarrollo de la Conocimientos de
industria editorial. estrategias digitales y | Apoyo en la elaboracion de

edicion audiovisual.

piezas graficas para difusion.

CONDICIONES DEL SERV

ICIO:

DURACION

29 de agosto a 31 de diciembre de 2016.

DEDICACION DE TIEMPO
REQUERIDA

el coordinador de la actividad.

Sugeridas 16 horas semanales. Horario especifico a acordar entre el voluntario y

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

FECHA DE DESARROLLO DEL PROCESO

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la Pagina Web del Ministerio
de Cultura y redes sociales de la Institucion.

27/07/2016 al 10/08/2016

Llenado de Ficha de Inscripcion y envio de la documentacion
requerida al correo electronico voluntariado@cultura.gob.pe

Del 27/07/2016 al 10/08/2016
Hora: hasta las 05:00 pm
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SELECCION
Publicacion de Resultados para Entrevista Personal en la Pagina
Web del Ministerio de Cultura y redes sociales de la Institucion. 22/08/2016
Entrevista Personal
Av. Javier Prado Este N° 2465 - San Borja 23/08/2016 al 25/08/2016
Publicacién de resultados finales en la Pagina Web del Ministerio
de Cultura y redes sociales de la institucion. 26/08/2016

VI. CONVOCATORIA

Para postular a alguna de las actividades ofrecidas, seguir estas instrucciones:

a. Llenala Ficha de Inscripcion en linea, a través del siguiente link: Formulario en linea
b. Remite los siguientes documentos en un solo archivo PDF al correo electrénico
voluntariado@cultura.gob.pe, sefialando en el asunto la actividad a la cual postula:
e Curriculum Vitae (CV) simple.
e Copia de DNI para ciudadanos peruanos. Copia de Pasaporte o carné de extranjeria para
ciudadanos extranjeros.
e Carta de motivacion firmada y dirigida al “Programa “Soy Cultura” Voluntariado en la cual, el
postulante debera manifestar su intencién de participar incluyendo:
o Datos personales.
o Larazén(es) o motivo(s) que lo lleva a presentarse a la actividad elegida.
o El aporte que considera puede brindar a la instituciéon y a la comunidad en su
servicio.
e Copia del seguro de salud al cual se encuentra afiliado (opcional).

VIl. PROCESO DE SELECCION

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de un Comité de Seleccién, en
funcion la actividad convocada.

El proceso de seleccién consta de las siguientes etapas:

a. Evaluacion del postulante
b. Entrevista Personal

a. PRIMERA ETAPA: Evaluacion del postulante
En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil solicitado y la motivacién manifestada por el
postulante para participar en el programa.
Debera tomarse en cuenta lo siguiente:
e Se considerard APTO a todo postulante que cumpla con el perfil requerido.
e Sera DESCALIFICADO aquel participante que omita presentar alguno de los documentos
requeridos.
b. SEGUNDA ETAPA: Entrevista

La entrevista personal permitira conocer la disposicion y habilidades del postulante, asi como el
desenvolvimiento y la actitud personal.

De la Declaratoria de Desierto

a) Cuando no se presente postulantes al proceso.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos.


https://goo.gl/q5ldaQ
mailto:voluntariado@cultura.gob.pe
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De la Cancelacion del Proceso

El Proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a) Por restricciones en los recursos que permitan el desarrollo de las actividades presentadas.
b) Otros supuestos debidamente justificados

VIII.BENEFICIOS
Los voluntarios contaran con los siguientes beneficios:

Formacion y capacitacion constante a lo largo del ciclo a fin de reforzar las capacidades.

Acceso gratuito a los Museos gestionados por el Ministerio de Cultura.

Facilidades para el acceso a eventos culturales del ministerio o a sitios arqueoldgicos.

Distintivo que los acreditara como voluntarios del Ministerio de Cultura.

Inscripcion en el Registro Nacional de Voluntarios-RNV a fin de tener garantizados sus derechos de
acuerdo con la Ley N° 28238, Ley General de Voluntariado.

e Certificacion al finalizar el ciclo de servicios expedida por la Oficina General de Recursos Humanos
consignando el tiempo de servicios cumplido y las actividades desempefiadas.



